CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


BÀI VIẾT SÁNG KIẾN

I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH:
· Họ, tên:   Phạm Minh Nghĩa

· Sinh ngày, tháng, năm:   09/08/1964                    Giới tính: Nam

· Trình độ chuyên môn nghiệp vụ: Kỹ sư Giáo dục ĐCN; Thạc Sỹ QLGD

· Chức năng, nhiệm vụ được giao: Giảng viên; Cán bộ quản lý

· Chức vụ, đơn vị công tác: -Tổ phó Tổ Thanh tra – Pháp chế.                                        

                 - Đảng ủy viên - Ủy viên BCH Công đoàn trường
                  Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

II. NỘI DUNG SÁNG KIẾN:
 MỘT SỐ ĐỔI MỚI TRONG HOẠT ĐỘNG PHONG TRÀO CỦA CÔNG  ĐOÀN TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG TP. HỒ CHÍ MINH
1. Thực trạng: 
- Ban Chấp hành Công đoàn trường hiện có 11 người (trong đó có 04 nữ)

- Công đoàn cơ sở có 18 tổ Công đoàn trực thuộc với 321 CĐV (có 141 nữ). 

- Các cán bộ công đoàn có phẩm chất đạo đức tốt, chấp hành nghiêm chỉnh đường lối chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, có ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành tốt nội quy, quy chế của trường. 
      Công đoàn là một tổ chức xã hội, một tổ chức đoàn thể trong nhà trường, để vận động được công đoàn viên (CĐV) tham gia tích cực, nhiệt tình các phong trào, các cuộc vận động xã hội thì đòi hỏi tổ chức công đoàn phải hết sức năng động sáng tạo, có nhiều cách thức để lôi cuốn , hấp dẫn CĐV của mình. 
Tuy nhiên hiện nay vẫn còn một số tồn tại, hạn chế như chất lượng hoạt động ở từng tổ công đoàn trực thuộc, công đoàn bộ phận chưa đều tay, còn hình thức; chưa vận động được đông đảo CĐV tham gia các cuộc vận động, các phong trào; vẫn còn một số CĐV còn thờ ơ với hoạt động công đoàn. Các hoạt động phong trào thường lặp đi, lặp lại nên không tạo sức thu hút, hấp dẫn công đoàn viên. Những điều này sẽ làm suy yếu tổ chức công đoàn. Vì vậy việc cải tiến đổi mới hoạt động, có những giải pháp là điều cần thiết và thường xuyên điều chỉnh, đó cũng là việc cấp thiết để nâng cao hoạt động Công đoàn trường. 

Những trăn trở đó được BCH Công đoàn, mà trực tiếp là cán bộ CĐ phụ trách phong trào phải suy nghĩ, có giải pháp thiết thực, cụ thể để giải quyết. Trong năm qua thực tế Công đoàn trường ta đã có nhiều hoạt động mới thu hút đông đảo CĐV nhiệt tình tham gia. Ngoài các hoạt động thông thường, Công đoàn trường đã tổ chức thành công Hội thi Văn nghệ CBGVNV và tổ chức Giải bóng đá futsal nữ CBGVNV. Nay tôi xin viết lại những hoạt động đổi mới đem lại những hình ảnh, kết quả khả quan trong các phong trào mới của Công đoàn trường trong năm qua. 
   1.1. Về thuận lợi:
Công đoàn trường được sự quan tâm chỉ đạo của Công đoàn Giáo dục Thành phố và Công đoàn cấp trên; Được sự giúp đỡ, phối hợp của Ban giám hiệu nhà trường và sự chỉ đạo của Đảng ủy trường tạo điều kiện cho hoạt động công đoàn có hiệu quả.

Ban chấp hành công đoàn trường, tổ trưởng tổ công đoàn trực thuộc là những người nhiệt tình, có phẩm chất đạo đức tốt.

Trong quá trình công tác,là cán bộ công đoàn tôi đã làm việc sáng tạo, nhiệt tình, có trách nhiệm trong công việc, bản thân luôn cố gắng phấn đấu học tập, tự tìm tòi học hỏi, nghiên cứu để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, biết cách vận dụng các ứng dụng công nghệ thông tin vào phục vụ cho công việc, vì sự phát triển đi lên của đơn vị, của nhà trường.
      1.2. Về khó khăn:
Cán bộ công đoàn chưa được đào tạo bài bản về nghiệp vụ công đoàn. Khác với những chuyên môn khác, cán bộ công đoàn được phân công từ nhiều lĩnh vực công việc khác nhau, mà chủ yếu là công tác kiêm nhiệm.

Công đoàn viên còn thực hiện nhiều công việc chuyên môn nên ít có thời gian để tham gia các hoạt động phong trào của công đoàn. Các hoạt động phong trào chủ yếu dựa vào kế hoạch hoạt động của Công đoàn ngành, chưa chủ động đề xuất, tăng cường các hoạt động khác.
2. Tên sáng kiến, kinh nghiệm: Một số đổi mới trong hoạt động phong trào của công  đoàn trường cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh

3. Nội dung sáng kiến:
       Một nhà trường phát triển, năng động, sáng tạo cần có nhiều những hoạt động ngày càng phong phú, đa dạng. Trong đó vai trò của tổ chức Công đoàn là rất quan trọng , để vận động được công đoàn viên tham gia tích cực, nhiệt tình các phong trào, các cuộc vận động xã hội thì đòi hỏi tổ chức công đoàn phải hết sức năng động sáng tạo, có nhiều cách thức để lôi cuốn, hấp dẫn CĐV của mình. Vì vậy việc đổi mới các hoạt động của Công đoàn cơ sở là điều cần thiết và thường xuyên thực hiện. Năm học qua cho đến hiện nay những  đổi mới này đem lại nhiều hiệu quả tích cực trong sự phát triển chung, đồng bộ của trường. Đó cũng là lý do để tôi chọn viết báo cáo sáng kiến kinh nghiệm với tên đề tài là: “Một số đổi mới trong hoạt động phong trào của Công đoàn trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh” 

       Những giải pháp đổi mới trong hoạt động Công đoàn cụ thể như sau:
      3.1. Nâng cao nhận thức của cán bộ công đoàn về vị trí, vai trò của tổ chức Công đoàn trong hoạt động nhà trường: Việc nâng cao nhận thức giúp cho tất cả mọi người hiểu đúng, thống nhất ý chí và hành động, từ đó cùng nhau hướng hoạt động đào tạo của nhà trường có hiệu quả cao nhất. Nếu không nhận thức đúng, hành động sẽ đối phó, hình thức, chiếu lệ, không thực hiện được mục tiêu. Trong các cuộc họp sinh hoạt tổ công đoàn hoặc họp giao ban công đoàn thì các CBCĐ cần quán triệt các chủ trương, đường lối, các quy chế, chỉ thị, các Luật… đến toàn thể CĐV của đơn vị mình phụ trách. Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt, tuyên truyền, tin tức thời sự do Đảng ủy, Ban Giám hiệu trường tổ chức, do công đoàn cơ sở, công đoàn ngành tổ chức…

      Giải pháp này thật sự thành công trong thời gian vừa qua, do có sự quan tâm sâu sát của BCH Đảng Bộ trường, Ban Giám hiệu, đồng thời phải có sự đồng thuận, ủng hộ nhiệt tình của tất cả CBCĐ và CĐV nhà trường.
        3.2. Tích cực phát triển các hoạt động xã hội, tăng cường đoàn kết, tương thân, tương ái trong hoạt động công đoàn

Việc tổ chức sinh hoạt thường xuyên với nhiều nội dung phong phú, đa dạng là yếu tố rất cần thiết, phong trào của cán bộ, giáo viên, nhân viên sôi nổi, tinh thần dân chủ được phát huy, tổ chức công đoàn sẽ vững mạnh. Làm cho CĐV, người lao động hiểu rõ hơn về vai trò của Công đoàn, ngày càng gắn bó hơn với tổ chức Công đoàn. Từ đó nâng cao vị thế của tổ chức Công đoàn trong cộng đồng xã hội.
        Trong thời gian qua, CĐCS đã có những hoạt động tuyên truyền nổi bật trong phong trào đền ơn đáp nghĩa, công tác từ thiện như thăm người già neo đơn, thăm tặng quà Mẹ Việt Nam anh hùng; đóng góp quỹ “ Vì biển đảo quê hương, vì tuyến đầu Tổ quốc”; Đóng góp ủng hộ đồng nghiệp nghèo, ngoại thành vui Tết; Tặng vải cho đồng nghiệp ở vùng khó khăn…
        Để thực hiện tốt giải pháp này, BCH Công đoàn trường đã tổ chức tuyên truyền sâu sắc ý nghĩa của mỗi đợt vận động. Cán bộ CĐ của tổ cũng phải quán triệt đầy đủ để vận động CĐV tích cực tham gia và đạt được kết quả tốt đẹp, được Công đoàn ngành tổng kết khen ngợi.

        3.3. Để chào mừng Kỷ niệm Ngày Thành lập Đảng 3/2, Mừng Xuân mới, Kỷ niệm các ngày lễ lớn 30/4, 01/5, 19/5 Công đoàn trường tổ chức nhiều hoạt động hấp dẫn lôi cuốn toàn thể CĐV vào các đợt triển khai phong trào như tổ chức Hội thi Văn nghệ CB,GV,NV; tổ chức Giải Bóng đá mini Nữ trong toàn thể CĐV, tạo sự vui tươi, thân mật, gần gũi, đoàn kết nội bộ và công tác tốt hơn.  (minh chứng kế hoạch và hình ảnh ).
         Đây thực sự là các hoạt động đổi mới trong phong trào của Công đoàn trường trong thời gian vừa qua. Để thực hiện được các hoạt động mới này, các thành viên BCHCĐ trường đã thực sự tâm huyết trao đổi, bàn bạc tìm các phương thức sinh hoạt mới phù hợp với sức khỏe, khả năng của đa số công đoàn viên để có thể phát động phong trào thành công.
         Hội thi văn nghệ có yêu cầu cao về kỹ năng ca hát, múa, diễn xuất, về trang phục, dàn dựng sân khấu…tất cả đều khá mới mẻ đối với công đoàn viên trường vì đã lâu Công đoàn trường không có tổ chức hoạt động này. Tuy nhiên với tinh thần đoàn kết, vui vẻ, quyết tâm thực hiện cao, hội thi đã diễn ra vô cùng sinh động, phong phú, các diễn viên, ca sĩ đã thể hiện hết mình trong từng bài hát, từng điệu múa, tiểu phẩm…Để có được thành công này phải nhắc đến sự tập luyện gian nan, vất vả của tập thể CBGVNV các đội, bên cạnh đó là sự quan tâm, hỗ trợ tuyệt vời của Ban lãnh đạo nhà trường về tinh thần, vật chất để các đội tập luyện và thi thố thành công trong hội diễn. 
         Một hoạt động không kém phần hấp dẫn khác là tổ chức giải bóng đá futsal nữ CBGVNV, đây là lần đầu tiên Công đoàn trường tổ chức loại hình hoạt động này đã tạo ra nhiều sự ngạc nhiên thích thú cho mọi người. Một hoạt động đòi hỏi sức mạnh, dẻo dai như nam mà còn phải khéo léo, kỹ thuật. Thật sự là một thách thức lớn cho các nữ công đoàn viên nhà trường. Nhưng tất cả đều bất ngờ với thực tế đã diễn ra, các cầu thủ nữ của chúng ta đã có những phút thi đấu thật mạnh mẽ, bền bỉ, khéo léo, vui tươi và đoàn kết. Những trận đấu đã thu hút rất đông cổ động viên là CBGVNV,  HSSV trường đến xem và nhiệt tình cổ vũ. Giải thật thành công tốt đẹp.
        4. Phạm vi áp dụng, khả năng phổ biến: Đã được áp dụng tại Công đoàn cơ sở, Công đoàn Cụm và khả năng phổ biến đến các CĐCS khác. Mở rộng hơn, năm 2019 Công đoàn ngành Giáo dục cũng đã tổ chức Giải bóng đá mini nữ đầu tiên.
        5. Thời điểm áp dụng: đã được áp dụng trong năm 2019 và tiếp theo.
         6. Hiệu quả mang lại: (Sau khi áp dụng các giải pháp nêu trên đã mang lại hiệu quả như sau: …)
     6.1. Tính mới và tính khoa học:

         Các giải pháp, các hoạt động dổi mới trên đã được Ban Chấp hành phối hợp nhịp nhàng triển khai đầy đủ nội dung đến từng tổ công đoàn để thực hiện; Có sự chuyển biến trong tư duy, nhận thức của từng cán bộ CĐ trong việc thực hiện nhiệm vụ và dần tác động tích cực đến từng đoàn viên công đoàn. 

         Đề tài đảm bảo tính khoa học,  phù hợp với tinh thần của Nghị quyết Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) Việt Nam đã đặt ra việc  “ Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động của Công đoàn cơ sở”. Theo tinh thần của Đại hội XII Công đoàn Việt Nam, khẳng định phải tiếp tục đổi mới nội dung và phương thức hoạt động, xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mới, nâng cao chất lượng và hiệu quả của tổ chức công đoàn. Đây là căn cứ Công đoàn cơ sở (CĐCS) trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM đã tiến hành thực hiện đổi mới nội dung và phương thức hoạt động của đơn vị mình.

         6.2. Tính thực tiễn:

         Các giải pháp chú trọng vận động đông đảo cán bộ, giảng viên, nhân viên tham gia phong trào và cần tập họp nhiều người, nhiều lực lượng trong quá trình thực hiện để kết quả đạt được tốt hơn. Những giải pháp đổi mới hoạt động CĐCS có khả năng thực thi và thực hiện được ở tất cả tổ công đoàn.

         Việc tổ chức các phong trào đã đi sâu vào chất lượng, được duy trì lâu dài và đảm bảo tính công bằng, tạo lòng tin cho CBGVNV. Có tổng kết rút kinh nghiệm trong quá trình thực hiện phong trào. Biểu dương và nhân rộng những cá nhân, tập thể làm tốt. Động viên những cá nhân và tập thể làm chưa tốt để thực hiện tốt hơn trong những lần sau.

  Những bước đầu thành công này có sự quan tâm sâu sát của Đảng ủy trường, đồng thời là sự hỗ trợ mạnh mẽ, quý báu của Ban Giám hiệu trường về tinh thần lẫn vật chất trong suốt thời gian qua.

          6.3  Hiệu quả mang lại:

Các phong trào, cuộc vận động do Công đoàn trường phát động đã được sự hưởng ứng tích cực của tất cả CĐV, các hoạt động diễn ra nhịp nhàng ở tất cả tổ công đoàn. Có sự thay đổi tích cực trong hình thức, trong các loại hình hoạt động cụ thể nhận được sự hưởng ứng nhiệt tình của tất cả mọi người.

Công đoàn cơ sở đã thường xuyên tổ chức nhiều hoạt động, các hoạt động phong trào nhằm nâng cao sức khỏe, tăng cường sự đoàn kết trong tập thể cán bộ, giảng viên, nhân viên; đồng thời động viên tất cả CĐV luôn cố gắng, có trách nhiệm trong công việc của bản thân, hoàn thành tốt nhất nhiệm vụ được giao, góp phần xây dựng nhà trường ổn định và phát triển mạnh mẽ trong năm học qua và những năm tới.

         Tiếp theo thành công của Giải bóng đá futsal nữ CBGVNV trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM, Công đoàn Cụm X, XI và sau đó là Công đoàn Giáo dục Thành phố đã tổ chức Giải bóng đá futsal nữ trong toàn ngành rất thành công.
	  
	Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 02 tháng 01năm 2020
   Người viết sáng kiến
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